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A Metalloglobus vdallalati kultdrgjaban
mindenkinek megvan a helye és a
szerepe, és mindenkinek egyéni és
vallalati felelésségérzete van.

Az egyéni felelssség a rutinfeladatok
teljesitésében is mérhets. Még ezen a
szinten is nagyon fontos, hogy
képviseljUk a vdllalat értékeit, mert ez
az egyetlen modja annak, hogy az
bsszképben 1athatd legyen.

Kelly Robert
Ugyvezetd igazgatd
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1. Tulajdonosi €s Ugyvezetsi hitvallds

Az etikus magatartds alapvets kdvetelmény cégunknél. Mi egy kis csalddi cég vagyunk, ahol kifejezetten
hangsulyos szerepet kap a csalddias mivoltunk. Becsulettel és tisztességgel bdnunk egymdssal (tulojdonosok,
vezeték é&s alkalmazottak), hogy egy kdlcsdénds bizalomra épitve mikddhessink. HisszUk, hogy az &sszes
kapcsolatnak az alapja ez a bizalom, igy vevéink és partnereink felé is ezt gyakoroljuk. Ennek pedig alappilére a
jogszabdlyok folytonos betartdsa, a megbizhatd és szdmonkérheté magatartds, a vdallalat atlgthatdésdga és
elszamoltathatésaga.

Fémdntddeként tisztdban vagyunk a mikddéstnkkel kapcsolatos jelentés egészségvedelmi és kdrnyezetvédelmi
kockdzatokkal. Ezekre a kockdzatokra zérd tolerancia elvét alkalmazzuk. Dolgozdink egészségének megérzése
elsédleges szdmunkra, a munkabiztonsdg folyamatos betartdsa kbtelez6 minden belssé érintettnek  és
folyamatosan keressUk a kapcsolatot a kulsé érintettekkel, hogy mikddésunk a legkisebb kdrnyezetre gyakorolt
hatdst fejtse ki.

Noévekedésunk alappillére a pazarldsmentes, takarékos mikddés. Ezaltal igyekszink a kérnyezetinkre mért hatdst
is minimalizalni. Igyeksztnk az altalunk fermelt hulladékot Ujrahasznositani vagy Ujrafelhaszndini.

Ndalunk az etikus magatartds a mindennapi tevékenységnél, a rutin feladatokndl kezdédik és egészen a vezetsi
dontésig tart.

Vlaszak Mihaly Kelly Robert
Tulajdonos Ugyvezets igazgatd

=N

Metalloglobus Féméntd Kft.

\



5

Uzleti magatartdsi és etikai kddex | -

A cég etikai magatartdsa a
dolgozdk felé
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2.1. Esélyegyenléség

Nem alkalmazunk hdatrdnyos megkulonbdzietést senkivel szemben a faj, bérszin, nem, életkor,
nemzetiseg, vallds, szexudlis irdnyultsdg, nemi identitds, vagy a jogszabdlyok dltal védett egyéb
tulajdonsag alapjdn.

Nem veszUnk igénybe gyermekmunkdt, kényszermunkdt és rabszolgamunkdt, illetve senkit nem
foglalkoztatunk minimalbéren.

Betarfjuk a bérre és a munkaidére vonatkozd jogszabalyokat.

Igyekszink kulonbdzé hattérrel, tapasztalattal rendelkezé munkaerét alkalmazni. Az idei évben volt
nyugdijas foglalkoztatottunk, 25 év alatti, szUlési szabadsagrdl visszatérs, részmunkaidds és még
tGvmunkaszerzédéses is. Dolgozdink az orszag kuldnbdzé pontjdrdl érkeznek. Akiknek a szdlldsuk nem

megoldott azoknak munkdasszallét, illetve utazdsi tdmogatdst biztositunk,

o — C ’,
Metalloglobus Féméntd Kft.
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2.2. Egészségmegérzés

Mivel vallalatunk egy
féméntdde, ezért
munkatdarsaink egészsége és
biztonsGga a kft
legfontosablb célkitizése.
Evente dlomsziréses vérvételt
végzunk,
magdnegészségugyi
biztositds jéar minden
prébaidén tuli dolgozdnknak,
tovabbad kuldbnbdzs
munkaegészségugyi
elsaddassal, elsésegély
tanfolyammal, oktatassal
segitjlk dolgozdink
egészségének fenntartasat
és az esetleges balesetek
szdmdanak minimalizalasart.

t&megl alapanyag és aru
mozgatdsa térténik, a
sérulésveszély magas.
Ugyeltink arra, hogy a
kollégdknak a folyamatok
sordn olyan modern eszk&zodk
és berendezések dlljanak a
rendelkezéstkre, amivel ez a
kockdzat minimalizadlhatd. Az
elmult 1-2 évben beruhdztunk
2 robotra és egy darura, hogy
ezzel is csOkkentsuk a fizikai
dolgozdinkra nehezedés
terhelést.

Germelés sordn nagy \ /Amunkovégzés sordn \

(ballonos viz) varja a
\ / wllégdko’r. /

jelentés a munkatarsak
héterhelése is a
technolégidbdl fakaddan.
A térvényi szabdlyozdsban
eléirt munkavédelmi
felszereléseken tUl cégunk
ugyel arra, hogy a levegé
mozgatdsdval
(ventilatorral) olyan
mMmunkakornyezetet
teremtsen, ahol ez a
terhelés csdkken. A
pihenshelyiségben pedig a
|égkondiciondlt
koéralmények és védgital

=N
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2.2 Egészségmegérzés

Minden dolgozdnk részére Munkatdarsaink részére jarvany
negyedéves esetén biztositjuk, hogy covid
rendszeresseggel fiszfasagi teszt, kézfertstlenits és maszk
csomagot biztositunk, amely folyamatosan rendelkezésre

a nehezfémterheléshez alljon. Szintén biztosijuk azt,

kapcsolddd szennyezések
eltavolitdsdhoz szUkséges (pl.
fogkrém, fogkefe, tusfurds,
szappan, bérdpold krémek)
higiéniai termékeket fel.

biztositja. / \ /

hogy a kollégdk igény esetén
az Uzemorvosndl influenza
elleni védéoltast vegyenek

o — C ’,
Metalloglobus Féméntd Kft.
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2.3. Dolgozdi jolét

Mar tébb mint 15 éve kindlunk Odulési
lehetéseget a dolgozdinknak, HajdUszolboszlon
vasaroltunk udulési jogot egy 8 f6s apartmantbaq,
ahova jelentkezéses  alapon juthatnak el @
dolgozok. Igy azok a munkavdllalok is
nyaralhatnak,  akik esetleg ezt nem tudjdk
megengedni maguknak.

EzenfelUl dolgozdinkat igyekszUnk a szeméelyes
eletukben is segiteni, amennyiben egyedul ez
problémat jelent. Pénzugyi tdmogatdst nyujtunk
gyermekszuletéskor é&s kbzeli -~ hozzdtartozd
elvesztésekor. Esetleges megbetegedeés esetén
segiflnk leszervezni = orvosl kezelésUket és
nyomon kovetjuk a felépulésuket.

Tamogatdasunkkal azt szeretnénk biztositani, hogy
dolgozdink biztonsdgban, egészségesen &s
KOICsONOs tiszteletet megadva dolgozhassanak.
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A Metalloglobus Fémdnts és Kereskedelmi Kft figyelemmmel kdveti, hogy a
beszerzett 6n alapanyagok  konfliklusmentes  oOvezetekbédl szédrmazd
alapanyagok legyenek. Beszdllitéinktdl megkdveteljuk, hogy az elddllitott én
illetve az ehhez felhaszndlt érc nem széarmazhat olyan fterlletrél, ahol a
bdanydszattal a terrorizmus, vagy a hdborls tevékenység finanszirozhaté volna

(kUlonods tekintettel a Kongdi Demokratikus Kéztarsasagra - DRC).

Cégunk minden évben az RMI dltal kidllitott CMRT kérdéiven felmérést végez a

beszdllitdi kérében arrdl, hogy kulsé auditor dltal megerssitett konfliktusmentes

i
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z6ndbdl szrmazzon az 6n alapanyag. Amennyiben a beszdllitdbnk altal széllitott

nyersanyag, illetve annak elédllitdéja nem felel meg a listdban szerepls auditalt

szervezetnek, Ugy az anyag atvétele a cégunknél nem engedélyezett,

-
Ry

A beszerzéseinket a tdrvényi kereteken 10Ul szerzédésekkel is szabdlyozzuk,
keretszerzédéseink megkodtése sordn elssdleges célunk a transzparencia és a

nyomonkovethetéség megteremtése. Beszdllitdinktdl szintén megkdveteljuk, hogy

a szerzédésben leirtaknak megfeleléen jarjanak el

Metalloglobus Féméntd Kft.
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Cégunk a hulladékok és masodlagos nyersanyagok vasarldsa sordn csak és kizardlag ellenérzétt
eredetli alapanyagot vesz at, szerz6dodtt beszdallitdktdl. Szigoruan elhatdrolddunk minden olyan
alapanyag megvdasarldsatdl, aminek eredete bizonytalan vagy olyan forrdsbdl szdrmazhat, ami

térvényt vagy fair Uzleti magatartast sérthet.

Cégunk vevéi szdmdara biztositjia, hogy a termeléstk sordn keletkezé hulladékot, ami a
tfermelésiinkben Ujrahasznosithaté a vallalatunk sz&dmdéra visszajuttassa. Fair arképzéssel,
csomagoldsi megolddsainkkal (pl. vasldddk dtaddsa a partnereknek), logisztikai rendszerinkkel

tdmogatjuk ezt a folyamatot.

A beszerzéseinket a torvényi kereteken tul szerzédésekkel is szabdlyozzuk, keretszerzédéseink
megkdtése sordn elsédleges célunk a franszparencia és a nyomonkodvethetéség megteremtése.

Beszdllitéinktdl szintén megkdveteljuk, hogy a szerzédésben leirtaknak megfeleléen jarjanak el.

=N
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A csomagoldanyagainkndl célunk a takarékossag, csak
annyi mdanyag csomagolds (félia) haszndlata, amennyire
az adott termék szallitdsahoz vagy dtaddsdhoz szukség van
ha a vevéi rendelési igények mashogyan nem
szabdlyoznak.

TérekszUnk arra, hogy az altalunk hasznalt egyéb
csomagoldéanyagok (mianyag orsd, faorsd, raklap.,
raklapmagasitd tébbutasok legyenek, ezek szallitGsa és
visszajuttatdsa a cégunk részére megtdriénhessen.

Kis mértékben sérult csomagoléanyagok (faorsd, raklap,
raklapmagasitd) javitdsaval igyekszunk elkerdini, hogy
haszndlhatd anyagok kikerdljenek a rendszerbél. Csak olyan
csomagoldéanyag kerulhet a hulladékok kézé, aminek a
javitdsa gazdasadgosan nem megoldhato.

A beszdllitdktdl kapott, de még haszndlhatd
csomagoldéanyagokat (papirdoboz, faldda, hézagkitdltsk)
a sajat csomagoldsunk sordn felhaszndljuk. Ezzel vevéink
koltségeit is csdkkentjuk illetve a csomagolds sordn
keletkezé hulladékokat is minimalizaljuk.

© Ny
Metalloglobus Féméntd Kft.
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Célunk, hogy ha rendelkezésre all, akkor a
termelésben felhaszndlt, Gjrahasznositott
anyag aranya 30% vagy afeletti legyen,

ugyelve arra, hogy a termék mingsége
teliesen megfelelien az elgirt szabvanynak

Az dltalunk nem visszanyerheté
hulladékokat az erre vonatkozd térvényi
szabdlyozdsoknak megfeleléen eljuttatjuk
olyan partnerdnknek, aki ezt feldolgozni
tudja (pl. salakok) vagy a hatdlyos
elsirdsokoknak megfeleléen megsemmisiti
(pl. olajos kesztyiik)

Termeléstervezés soran igyekszink a
termékekben rejlé szinergidkat
érvényesiteni — ezdltal minimalizaljuk az
energiafelhasznalast

Célunk, hogy az energidt ne hagyjuk
elveszni. Profilunkbdl fakaddan néhdny
technoldgiai folyamat magas
energiafelhaszndlassal jar, de ezekben az
esetekben is térekszUnk az optimalis
megoldasra (pl. Ustdk lezardsa, megfelels
szigetelés alkalmazasa).

© Ny
Metalloglobus Féméntd Kft.
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Partnereinkkel hosszUtava kapcsolatok kiépitésén dolgozunk. Figyelembe vesszUk egyéni igényeiket,
problémdikat és a pdarbeszéd Utjdn egy fair kapcsolat kiépitése a célunk, amelynek sordn mindkét fél szamara
kedvezd dlldspontot tudunk kialakitani. A kapcsolattartds sordn elvart a kdlesdnds tisztelet mind kollégdink, mind

partnereink részérél.

Kiemelkedgen fontos szdmunkra megismerni, hogy melyek az ugyfeleink legfontosabb céljai. Kizarélag akkor
tudunk a legjobb mdédon szolgdlatukra lenni, ha ismerjtk a terveiket, s ezdltal személyre szabott megolddsokat és
termékeket tudunk szadmukra nyudjtani. Készen dllunk tamogatni Ggyfeleinket sdrgds és elére nem Iathatd

szituaciéban is.

Hiszink a fisztességes piaci versenyben. Elfogadjuk a piaci verseny tdmasztotta kihivasokat, ezeknek
megfelelsen alakitjuk ajanlatainkat, fejlesztjuk termékeinket és szolgdltatasainkat. HisszUk, hogy egy sokszini piac

és ergs piaci verseny mindannyiunk fejlsdését szolgdlja és hosszUtavon vallalkozésainkat erésiti.

Szigordan elzarkozunk a korrupcido vagy a fisztességtelen UGzleti  elényszerzés minden formajatol.
Elffogadhatatlannak tartjuk a pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatdsok addsat elényszerzés vagy Uzletszerzés

céljdbdl, beleértve ebbe az indokolatlanul nagy értéki Uzleti ajdndékozast vagy magas ésszegii reprezentaciot is.

Metalloglobus Féméntd Kft.
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